甘肃农垦金昌农场有限公司申报

“五一劳动奖状”事迹简介

甘肃农垦金昌农场有限公司，原为甘肃省国营八一农场，于1958年由兰州军区800名现役官兵在河西走廊的戈壁荒滩上创建。经过60余年的发展变革，于2020年6月公司制改制后，更名为甘肃农垦金昌农场有限公司。公司总占地面积33.57万亩，有耕地面积16万亩，目前仍是甘肃农垦占地面积最大的国有农场。近年来，立足土地规模和组织优势，一手抓项目建设，一手抓种植结构调整，经过不懈努力，2021年公司实现了千万元利润企业。先后荣获2020年“五四红旗团委”、甘肃省“2020年度青年安全生产示范岗”、2021年集团公司“科技进步二等奖”、“科技进步三等奖”等。
抓项目、夯基础，逐步提升现代农业科技装备水平

以现代高效节水农业建设项目为重点，以建设大条田、配套大农机、培训大产业、实行水肥一体化“三大一化”为抓手，建成大条田面积12万亩，实现耕地面积膜下滴灌设施农业和“水肥一体化”栽培技术全覆盖，土地资源和现代设施农业优势得到充分发挥；农业机械化进程快速推进，甘肃金农农机合作社是目前全省垦区唯一进入全国示范单位的农机合作社，现有各类大型农业机械116台套，总动力达6630千瓦，年综合作业面积达到31万亩，形成利润482万元，作业覆盖了公司主要作物的耕、种、管、收全过程，农业机械装备优势尽显，农业生产全程机械化的条件日趋成熟；农业科技水平不断提升，开展的新作物引进和主栽作物青贮玉米、紫花苜蓿提质增产、植物绿色防控等试验研究，为引导广大职工大面积推广应用节本增效措施提供了科学依据。与地方政府联合开展不同作物节水灌溉栽培试验，为今后金昌地区科学合理利用水资源，实现节本增效提供理论依据。一膜三带节水技术，使主栽作物平均亩用水量控制在330方以内，较常规减少23%以上。
转观念、调结构，提高农场经济发展质量和效益

凭借良好的土地资源和组织优势，精心培育适应气候特征和市场需要的饲草、特药两大两大主导产业。建成优质紫花苜蓿基地1.18万亩，青贮玉米种植面积达到2.71万亩，已成为本地区优质饲草的主要生产地区，区域产业优势逐步显现，也辐射带动本地区饲草产业发展起到了积极作用；特药基本稳定在1万亩，采取“分户种植，统一管理”的办法，2020年特药种植产量质量创历史新高。同时，架设设视频监控，改善特药安全管理基础条件，2021年人员安管费用57.22万元，同比减少59.31万元，较2020年降低50.9%。改造升级特药产品初加工机械、研发朔壳收获机械，特药初加工、收获效率大大提高，成本明显降低，朔壳收获机每亩地节约收获费用260元。特药、饲草已经成为推动企业增效、职工增收的主要产业；实施“统一土地经营、统一技术规程、统一农资经营”的三统一团队经营。目前，团队经营种植面积达到4万亩，专业种植团队人员达到38人，人均经营管理面积1000亩。有效提升土地资源利用率，最大限度地实现了经营效益最大化，发挥了统筹兼顾企业、职工利益，实现双赢的作用。
企业生产经营实现三年三大步，2019年，公司实现营业收入3.4亿元，利润440万元，职均收入5.43万元；2020年实现营业收入4.02亿元，利润689万元，职均收入5.51万元；2021年实现营业收入4.44亿元、利润2321万元，职均收入5.82万元，各项指标均创历史新高。

践使命、勇担当，切实担负为民服务的政治责任

始终以高度的政治站位和行动自觉，坚持以服务职工为己任，在谋求自身改革发展的同时，认真履行政治责任。助推脱贫攻坚，将青贮玉米、特药等种植向贫困职工倾斜，为其提供技术、资金、设备等全程服务。为困难家庭大学生申请助学金1.1万元，慰问救助困难职工家庭155户，全面完成了24户建档立卡在册困难职工脱困解困任务，同时，现仍在对11户无劳动能力困难职工群众进行专项救助；改善职工生产生活条件，新建场区道路33.6公里，维修场区道路20公里，从根本上解决了分公司到作业区不通油路的问题，提升了农资和农产品运输能力。投入资金670万元，对公司废旧地膜、生活垃圾、危险房屋进行全面清理，并建设人畜分离点37个，架设视频监控12处，方便职工群众生产生活，改善公司整体环境面貌；彰显农垦担当，在抗击新冠疫情的关键时刻，党员干部自愿捐助抗疫款8万元，公司向地方政府捐助抗疫款5万元，主动承担政治责任和社会责任。
甘肃农垦药物碱厂有限公司

生产技术部事迹材料

甘肃农垦药物碱厂有限公司隶属于甘肃省农垦集团有限责任公司，为国有独资企业，是全国唯一的阿片类麻醉药品原料定点生产企业，始建于1996年4月。现已建成CPS生产线、蒂巴因和吗啡碱生产线，其子公司甘肃普瑞制药有限公司建立盐酸羟考酮原料药生产线；满足了国家对CPS、蒂巴因和吗啡碱的需求，从源头上保证了我们国家阿片类麻醉药品原料安全。

公司生产技术部，现有研究与试验人员20人，其中工程师14名，成为企业发展的骨干力量。多年来，生产技术部员工默默奉献在一线，承担了我公司技术的更新换代、新产品的研发和新技术的生产转移工，结合工作实际与企业现状，提出了很多建设性意见，将研发工作与生产紧密结合，围绕降本增效、发扬优势、开拓发展，努力拼搏，积极进取，为企业的发展输入了大量优质技术，开拓了企业的发展途径，用实际行动诠释了当代科研项目研发人才团队的奋斗精神。

不断创新，勇攀高峰。生产技术部是不忘初心、苦干实干、攻坚克难的好集体。生产技术部员工真抓实干，功绩斐然，开展项目曾多次获得公司及农垦集团表彰奖励，为企业发展提供了技术保障。自建厂以来，生产技术部发扬不怕苦、不怕累、连续作战的拼搏精神和严谨的科学态度，不断开拓创新，一步一个脚印，几年一个台阶，齐心协力完成孵化出宣肺止嗽合剂，该品种为甘肃省重点品种；成功开发吗啡、蒂巴因水提工艺，较原有工艺更加安全环保，质量可控，收率提高10%-12%，为企业的发展和我国特药行业的发展作出一定程度的推动作，并将此项目成功转移至成产线，完成产业升级，为公司节约大概4000元/公斤的成本，使公司在市场竞争中优势更加突出，拥有与国际市场比肩的生产工艺，是本企业发展的支柱项目；开展吗啡、可待因杂质合成研究，填补了本企业对吗啡和可待因杂质研究的空白；开展他达拉非工艺研究，实现工业化生产；开展磷酸可待因工艺研究，解决原有工艺难点；开发40%木酚素工艺，含量提高至40%左右，对废液中的产品进行回收；成功将吗啡、蒂巴因新工艺污水中其他生物碱回收分离；开发蒂巴因75%醇提取工艺，降低蒂巴因生产成本；完成盐酸羟考酮原料药申报研究，使产业链得到延伸；完成去甲羟吗啡酮项目工业化转化，为企业的生物碱衍生物的开发走出了关键性的一步；完成甜菊糖系列产品的开发，实现工业化转移；开展本企业“十四五重点项目”——盐酸纳洛酮原料药、盐酸纳曲酮、那可丁等。

艰苦奋斗、砥砺前行。生产技术部是扎根一线、吃苦在先的好楷模。去年年底公司搬迁，因为新厂区研发楼还未验收，为了不影响科研项目进度，生产技术部暂留老厂区继续工作。严寒冬天，在没有暖气、水管冻裂的环境下，克服诸多困难，坚守岗位，任劳任怨，按期完成各项工作。

“雄关漫道真如铁，而今迈步从头越”，生产技术部全体员工将继续保持艰苦奋斗本色，为企业发展奉献力量，为我国特药发展奉献力量，为建设美丽新甘肃奉献力量。

郑富国同志事迹材料

--甘肃亚盛种业集团有限责任公司

郑富国，男，汉族，1985年3月26日生，中共党员，大学的本科学历，2010年7月毕业于甘肃农业大学，2010年7月进入甘肃农垦良种有限责任公司,从事科研部工作至今，现担任甘肃农垦良种有限责任公司公司副经理、甘肃亚盛种业集团有限责任公司科研部经理（兼）。

郑富国同志作为一名共产党员和新时代的科技工作者，不忘初心，牢记使命，始终以忘我奋发、开拓创新的事业心致力于育种研发工作，工作中敢于承担责任，脚踏实地，不断进取，勇于付出，在科技人员中具有表率作用。曾连续多次被评为条山集团先进个人、条山集团党员模范先锋岗、条山集团先进科技工作者称号。2018年4月被评为“白银市劳动模范”的光荣称号，2021年1月被甘肃省评为“农业科技推广工作先进个人”。他的主要事迹如下：

一是在育种一线身体力行。该同志自参加工作以来，一直在玉米育种领域从事科研开发工作，由于他勤奋钻研，忘我工作、身体力行，精心组织，多年来在玉米育种方面硕果累累，卓有建树，使原先以代繁为主的企业向自主品牌开发型企业转变。作为科研部的技术带头人，他一直挑战在科研一线，几年如一日，辛苦工作，任劳任怨；作为一名育种家，每年春季到秋季在当地工作，冬季则要在海南进行材料加代育种，一年四季奔波在田间地头，曾连续多年未曾回家过年，但为了育种梦、品牌梦，他一直奋斗在育种一线。功夫不负有心人，通过他的不懈努力，连续多个玉米新品种通过甘肃、宁夏、内蒙等省区审定，为公司健康可持续发展奠定了坚实的基础。

二是科技成果显著。带领公司科研团队共选育出玉米新品种10个，其中在2014年自主选育的玉米新品种垦白糯2号通过甘肃省审定；2015年自主选育的糯玉米新品种垦彩糯3号通过甘肃省审定；2016年自主选育的玉米新品种垦玉147通过宁夏审定，2017年自主选育的玉米新品种垦玉90、垦玉16、垦玉1608通过甘肃省审定；2018年自主选育的玉米新品种垦玉100通过西北组国家审定；2019年自主选育的玉米新品种陇垦玉701通过甘肃省审定；2020年自主选育的早熟玉米新品种陇垦玉12、陇垦玉18通过甘肃省审定；同时在2019年度中自主选育的玉米新品种垦玉706完成宁夏晚熟组生产试验和国审东华北中熟组的生产试验，2021年即将审定；垦玉101完成内蒙所有试验程序，即将审定；同时2021年新选育的6个玉米新组合参加省级或国家级区试试验。新品种的审定进一步提升了公司科技核心竞争力，为公司实现“育、繁、推”一体化做出了巨大的贡献。

三是在育种方法上的有所创新。该同志在玉米育种工作方法上积极改进创新，确立以“稳固大西北，进攻黄淮海，拓展大西南、发展东华北”的育种目标，以国内现有资源为核心，国外资源为导向，选育适合当地的新资源为目标的育种理念，积极引入单倍体育种方法，极大地缩短了育种年限。在玉米新品种的制种技术上采用不育系制种方法，大大减少了制种成本，为企业增收做出一定的贡献。

四是选育的新品种经济效益和生态效益显著。该同志选育的玉米新品种垦玉100、垦玉90、垦玉1608等玉米新品种在甘肃、宁夏、内蒙、山西、陕西、新疆等区域累计推广种植面积达到100多万亩，其中在甘肃累计推广种植面积达30多万亩，为推动我省玉米品种更新换代提供了品种支撑，为促进甘肃省农业生产稳步发展做出了一定的贡献。　


